
Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий но улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Уктурского сельского поселения Комсомоль-
‘ ского муниципального района Хабаровского края

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 -> 4 5 6

Отсутствует

1. Заведующий детским садом
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

2. Делопроизводитель
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

3. Воспитатель
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

4. Воспитатель
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

5. Воспитатель
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

6. Педагог-психолог
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
7. Инструктор по физической 
культуре

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

8. Младший воспитатель
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса

9. Младший воспитатель
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса

10. Младший воспитатель
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса

11. Вахтер
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
12. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зда­
ний

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

13. Повар

Предусмотреть регламентированные 
перерывы для пребывания в помещении 
с комфортным микроклиматом в целях 
нормализации теплового состояния ор­

ганизма.

Снижение воздействия вред­
ного фактора фактора

Организовать рациональные режимы Снижение тяжести трудового
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труда и отдыха процесса

14. Кухонный рабочий
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
15. Машинист по стирке и ре­
монту спецодежды

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

16. Заведующий хозяйством Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

17. Кастелянша Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

18. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зда­
ний

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

19. Дворник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

20. Грузчик Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

21. Сторож Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

22. Учитель-логопед Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

23. Музыкальный руководитель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Дата составления: 28.10.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
_________ Заведующий ДОУ___________  ______  _________Шестопалова И.А._________ __________

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_____________Завхоз ДОУ______________ ________ O f  ̂  ,  __________ Налетова Н.В.

(должность)

Делопроизводитель
(должность)

(подпись)

(подпись)

(Ф ИО.)

Васильева Е.А.
(Ф.И.О.)

(дата)

Of -  Of.
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей спец
________________ 4192_________________

(№ в реестре экспертов)

ую оценку условии труда:
Коган П.Л.

подпись) (ФИО.)
28.10.2021

(д а та )

Раздел V I. П еречен ь реком ен дуем ы х м ероп ри яти й  по ул учш ен и ю  услови й  труда Стр. 2 из 2


